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Программа антирисковых мер 

«Дефицит педагогических кадров» 



Программа антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров». 
 

Цель программы:  

- устранение кадрового дефицита в образовательной организации за счет 

привлечения молодых специалистов, внедрение практик сетевого 

взаимодействия с близлежащими школами, осуществление 

профессиональной переподготовки учителей, проведение 

профориентационной работы со старшеклассниками. 

Задачи программы: - увеличить долю выпускников, идущих на обучение по 

целевому направлению в педагогические ВУЗы; 

-организовать тьюторскую поддержку и сопровождение учителям- 

предметникам; 

- участвовать в программе «Земский учитель». 

Целевые показатели: 
 

№ Разделы, задачи, целевые показатели, ед. 

измерения 

Значения показателей 

Текущий 

момент 

Целевой 

показатель, 
декабрь 2022 

Профессиональное развитие педагогов 

1 Доля учителей, повысивших квалификацию и 
прошедших переподготовку 

65 100 

2 Целевое обучение выпускников в педагогических 
ВУЗах. 

0 1 

3 Участие в программе «Земский учитель» 1 1 

4 Организация сетевого партнерства и развитие 

применения цифровых образовательных ресурсов. 
0 2 

 

Методы сбора и обработки информации: 

- теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности); 

- социологические (беседы, анкетирование, тестирование, рейтинг, 

независимые характеристики (экспертная оценка)); 

- эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение 

педагогического опыта, контрольные работы) 

- методы математический статистики (статистические методы: регистрация, 

ранжирование, шкалирование; графические схемы: граф-схемы, графики, 

сетевое планирование; математические методы: подсчёт коэффициентов, 

заполнение таблиц) 

Сроки реализации программы: 3 года 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач (представлены в 

дорожной карте) 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: Повышение 

компетентности педагогов за счет создания системы методического 



сопровождения, привлечение молодых специалистов. 

Исполнители: администрация МБОУ СОШ № 8, учителя 



 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Участники 

- увеличить долю 
выпускников, 
идущих на 
обучение по 
целевому 
направлению в 
педагогические 
ВУЗы; 
-организовать 

тьюторскую 

поддержку и 
сопровождение 
учтелям- 
предметникам; 
- участвовать в 
программе 
«Земский 
учитель». 

Повышение 
квалификации и 
прохождение 
переподготовки 
педагогического 
коллектива 

 2023-2025 гг. Саранди О.С.., 
заместитель 
директора 

   по  УМР 

Педагогические 
работники 
МБОУ СОШ № 8 

Составление 
плана работы   с 

тьюторами по 

предметам 

Февраль 
2023 

Маркова Т.Н., 
заместитель 

директора     

по УВР 

 

Педагогические 
работники 

МБОУ СОШ № 8 

Организация 

сетевого 

партнерства и 

развитие 

применения 

цифровых 

образовательных 

ресурсов 

Апробация 

внедрения практик 
сетевого 
взаимодействия с 
использованием 
элементов 
цифровой 

образовательной 
среды, в том числе 
с привлечением 
педагогов из 
соседних школ к 
проведению уроков 

в школах с 
дефицитом 
педагогических 
кадров 

2023-2024 
год 

Директор МБОУ 
СОШ № 8 
Куликова Е.С. 

 

 


